Lebenshilfe

Kindertagesstatte Diekhof der Lebenshilfe Glstrow e.V.

,Die Landmause

E1l
Die Rolle der Leitung

Die Leitung der Einrichtung tragt gegentiber dem Trager die Verantwortung fur die
Einrichtung.

Die Leitung ist fur organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben zustandig.
Sie arbeitet zielgruppenorientiert, d.h. sie unterstutzt die padagogische Arbeit der
Erzieher:innen, ist verantwortlich fur die Zusammenarbeit mit den PSB, dem Elternrat
und die Kooperationspartnern im Sozialraum.

Die Verantwortungsbereiche umfassen:
» die Umsetzung der Konzeption

» die Dienstaufsicht und Mitarbeiterfihrung gegentiber dem in der Einrichtung
angestellten Personal, sowie Personalentwicklung

die Erstellung des Dienstplanes

die Verantwortung bzgl. der padagogischen Arbeit in der Einrichtung
das Fuhren der Mitarbeiter (Teamgesprache, Mitarbeitergesprache etc.)
die Zusammenarbeit mit Trager, Elternrat, Jugendamt, Behdrden und

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern (Logopaden, Frihférderstelle etc.)
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Sicherstellung der Umsetzung der gesetzlichen Regelungen u.a.
Bildungskonzeption

» Mitwirkung am Qualitatsmanagement

Die Leitung der Einrichtung trégt durch ihre Haltung, ihr Auftreten und Handlungen
entschieden dazu bei, dass die in der Konzeption beschriebenen Wertevorstellungen
in der Kindertagestatte gelebt werden.

Es wird themenentsprechend ein partizipativen Fiihrungsstil gelebt. Das
bedeutet, dass die Leitung das Team bei Entscheidungsfindungen im Rahmen der
Befugnis einbezieht. Indem sie sorgfaltig informiert und das Gesprach zu dem
Mitarbeiter:innen sucht, bietet sie ihnen die Gelegenheit, auf Entscheidungen
Einfluss zu nehmen und ihren Méglichkeiten entsprechend Verantwortung
mitzutragen.

Der Fuhrungsstil gegentber den Mitarbeiter:innen ist vertrauensvoll, kollegial und
von klaren Zielstellungen gepragt. Eine klare Grenzsetzung ist von hoher Bedeutung.
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Die Leitung arbeitet eng mit dem Trager der Einrichtung zusammen.

Besonders wertvoll ist der regelmafdige Austausch und Kooperation mit den
Kolleg:innen der anderen Einrichtungen des Tragers. Regelmalig stattfindende
Leitersitzungen im vierwochigen Rhythmus, bieten u.a. die Gelegenheit, tber
wichtige Entwicklungen bzw. Veranderungen zu beraten. Die Leitung ist fur einen
unterstutzenden, reflektierten und fachlichen Austausch mit den Leitungskolleg:innen
offen.

Schwerpunkte unserer Zusammenarbeit sind:

» Umsetzung der Tragerkonzeption fur Kindertagesstatten
gemeinsame Umsetzung des padagogischen Rahmenthemas
fachliche Anleitung durch die Fachberater des Tragers

regelmanige Beratungen zu Belangen der Kindertageseinrichtungen
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Abstimmung Uber die Vorstellung zur Verbesserung der Qualitat der
Kinderbetreuung

» Abstimmung zu Fragen der Haushaltsfiihrung

Eine Stellvertretung Gbernimmt diese Funktion im Falle der Abwesenheit.
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