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Die Rolle der Leitung 

 
Die Leitung unserer Einrichtung nimmt eine Vorbildfunktion im Haus ein. Sie hat ein offenes 

Ohr für die Anliegen und Fragen der Einrichtung, ist kritikfähig, für Neues und Veränderungen 

offen und an persönlicher Weiterentwicklung interessiert. Ein wertschätzendes und freundli-

ches Verhältnis zu den Kindern, pädagogischen Fachkräften und Eltern der Kita ist für sie 

selbstverständlich. In Ihrer Außenwirkung vertritt die Leitung unsere Einrichtung im Sinne der 

Lebenshilfe Güstrow e.V. gegenüber anderen Konstitutionen. 

 

Die Aufgaben der Leitung setzen sich wie folgt zusammen: 

 Pädagogische Gesamtverantwortung für die Einrichtung 

 Verantwortung für die Durchsetzung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-

trages (laut Bildungskonzeption und KiföG)  

 Leitung und stellvertretende Leitung arbeiten mit einem kooperativen Führungsstil 

zusammen 

 Sicherstellung der pädagogischen Planung 

 Koordination der Zusammenarbeit der Mitarbeiter*innen (Dienst- und Urlaubsplan) 

 Anstoß geben für die Weiterentwicklung im Team mit Blick auf das gesamte Team 

und ebenso wie auf jeden Einzelnen 

 Förderung der fachlichen Entwicklung der Mitarbeiter*innen 

 Berücksichtigung der Interessen und Standpunkte der Mitarbeiter*innen 

 Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen 

 Vermittlung bei Konflikten zwischen Fachkraft und Eltern 

 Planungs-, Entscheidungs- und Kontrollaufgaben 

 Begleitung der fachlichen Diskussionen und Fallbesprechungen 

 Übernahme von Büro- und Verwaltungsaufgaben 

 verantwortlich für die Zusammenarbeit mit dem Träger 

 reger Austausch mit dem Elternrat 

 Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und Kooperation 

 verantwortlich für die Einhaltung und Kontrolle der Brandschutz- und Sicherheitsbe-

stimmungen sowie des Infektionsschutzgesetzes 
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