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Zusammenarbeit im Team              

 
 
 
Zusammenarbeit im Team bedeutet für uns das Arbeiten an gleichen Zielen und gemeinsamen 

Aufgaben. 

Wir kooperieren im Interesse der Kinder und befinden uns im kontinuierlichen Dialog mitei-

nander. Dabei werden die Kompetenzen und das Wissen aller Teammitglieder genutzt. Dazu 

gehört der regelmäßige offene Austausch von Erfahrungen. Funktioniert die Kommunikation 

im Team und wird professionell gut miteinander gearbeitet, steigert diese Zusammenarbeit auch 

das Wohlbefinden Ihres Kindes. 

 

Ziele der Zusammenarbeit im Team: 

 

 Vorbild sein im wertschätzenden Umgang miteinander 

 Gegenseitige Unterstützung bei der pädagogischen Arbeit 

 Nutzung multiprofessioneller Kenntnisse, um in Sinne der Kinder bestmögliche 

Förderung zu leisten 

 respektvoller und ehrlicher Umgang miteinander 

 das Zulassen anderer Meinungen 

 gemeinsame Übernahme der Verantwortung für Belange des ganzen Hauses 

 Fähigkeiten und Interessen der Teammitglieder nutzen 

 offen für Neues sein, fachliche Neugierde einbringen 

 aktive Vorschläge bei bedeutsamen Fragestellungen 

 persönliche und fachliche Weiterentwicklung anstreben 

 Thematisieren von Unstimmigkeiten im Team und Klärung auf sachlicher Ebene 

 Gemeinsame Planung und Gestaltung von Höhepunkten wie Kitafesten 

 

Die Erzieherinnen werden in Entscheidungsprozesse mit einbezogen, Ansichten und  Stand-

punkte werden gemeinsam beraten. Gefasste Beschlüsse werden eingehalten und umgesetzt.  

Jede Erzieherin nimmt jährlich an mehreren Fortbildungen teil und übermittelt den Inhalt ihren 

Kolleginnen.                                                        
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