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Zusammenarbeit mit dem Träger       

 
Der Träger unserer Einrichtung, die Lebenshilfe Güstrow e.V., sorgt für die gesetzlich vorge-

schriebenen Rahmenbedingungen zur Erfüllung der pädagogischen Aufgaben unserer Kita. 

Träger und Leitung arbeiten vertrauensvoll, wertschätzend und konstruktiv zusammen. 

Sie tauschen sich über alle relevanten Kita-Belange aus. In schwierigen Situationen steht der 

Träger beratend zu Seite und unterstützt dabei, die Balance aus gesetzlichen Rahmenbedingun-

gen, Trägervorgaben und Arbeitsbelastung zu erreichen.  

 

Die Zuständigkeiten der Geschäftsführung und der Kita-Leitung sind festgelegt und klar von-

einander abgegrenzt. 

 

Beispiele der Zusammenarbeit sind: 

 

 monatliche Leitersitzung mit der Geschäftsführung und allen Kita-Leitungen des Ver-

eins 

 Austausch aktueller Informationen 

 persönliche Mitarbeitergespräche 

 gemeinsame Einstellungsgespräche 

 Bereitstellung der finanzieller Mittel für individuelle- und Teamfortbildungen 

 Besprechungen zwischen Träger und Leitung, sowie Träger und Kita-Team, wenn 

jeweils eine Seite Bedarf anmeldet 

 Teilnahme der Geschäftsführung an Höhepunkten der Einrichtung, z.B. Jubiläen 
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