
Integrative Kindertagesstätte „Medicus“ E 2 

51 

 

 

2 Zusammenarbeit im Team 

 

Folgende Merkmale kennzeichnen qualitativ gute Zusammenarbeit im Team: 

Wir kooperieren im Interesse der Kinder und befinden uns in einem kontinuierlichen 

Dialog miteinander. Wir ziehen am gleichen pädagogischen Strang und verfolgen die 

gleichen Ziele. Gemeinsam übernehmen wir die Verantwortung für die Belange des 

ganzen Hauses und denken nicht nur gruppenbezogen. Dazu braucht es von jeder 

einzelnen Mitarbeiterin Reflexionsfähigkeit, Flexibilität und Transparenz. Teamarbeit 

kann nur gelingen, wenn Ressourcen und Kompetenzen jeder Mitarbeiterin zu einem 

Ganzen zusammengebunden werden.            

Teamarbeit bedeutet für uns, aus Unterschieden Gemeinsamkeiten zu machen. 

Unsere Kommunikation ist zugewandt und wertschätzend. Tauchen in unserem Team 

Konflikte auf, so bearbeiten wir diese mit den Beteiligten in dem entsprechenden 

Rahmen. Die Erzieherinnen tragen mit ihrem Einsatz dazu bei, dass vereinbarte Ziele 

erreicht und Besprechungszeiten effektiv genutzt werden. Die Arbeitszeit manifestiert 

sich an den Bedarfszeiten der Eltern. Jedes Teammitglied ist verantwortlich den 

Informationsfluss aufrechtzuerhalten und entsprechend weiterzuleiten.  
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