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Die Rolle des Erziehers /Heilerziehungspflegers 
 
Aus einer Vielzahl von Aufgaben haben wir uns im Moment folgende Schwerpunkte 
gesetzt. 
Wir vertrauen den Kindern, geben ihnen Raum und Möglichkeiten, sich 
auszuprobieren, ermutigen sie, eigene Erfahrungen zu machen und Lösungen zu 
finden. 
 
Dazu gehören: 

➢ Räume und Materialien nach ihren Vorstellungen zu nutzen, 
➢ eigene Erfahrungen zu machen, 
➢ nur so viel Hilfestellung wie nötig zu geben, 
➢ Interessengruppen frei wählen zu lassen, 
➢ mit Spaß tätig sein und stolz auf ihre Ergebnisse blicken, 
➢ keine Lösungen vorgeben, 
➢  dass die Lernwege der Kinder offen sind 

 
Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklung jedes Kindes unserer 
Bezugsgruppe. Für Kinder mit erhöhtem Förderbedarf werden von den Heilerziehern 
Förder -, und Diagnostikpläne erstellt. 
Wir tauschen unsere Beobachtungen im Team aus und reflektieren die    Ergebnisse. 
 
Dazu gehören: 

➢ jedes Kind verfügt über einen eigenen Ordner, in dem seine      
Entwicklung festgehalten ist (Portfolio), 

➢ Zeit, Ort und Dauer der Beobachtung ist ersichtlich, 
➢ wir führen mit den Eltern jedes Kindes einmal im Jahr ein 

Entwicklungsgespräch durch, 
➢ Förderkonferenzen für die Integrationskinder, mit Eltern, Erzieher, 

Heilerziehungspfleger, Therapeuten und dem Sozialamt finden einmal im Jahr 
statt, 

➢ die Ergebnisse werden protokolliert 
 
Wir stärken die Fähigkeiten jedes Kindes und nutzen seine Ressourcen – z.B. bei 
der Umsetzung von Vorhaben, bei der Übernahme von Aufgaben. 
 
Dazu gehören: 

➢ sich selbst an -, und auszuziehen,   
➢ den Tischdienst zu übernehmen, 
➢ Kinder unterstützen sich gegenseitig, 
➢ wir Erzieher /Heilerziehungspfleger halten uns weitestgehend zurück, 

gegebenenfalls Anregungen geben 
 
Um den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag in unserer 
Kindertageseinrichtung in hoher Qualität umzusetzen, bedarf es einer hohen 
Motivation, einer soliden Ausbildung und einer regelmäßigen beruflichen Fort -, und 
Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Lernens. 


