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Rolle der Leitung 
 
Wir arbeiten als Leiterin und stellvertretene Leiterin mit einem kooperativen 
Führungsstil, wir versuchen gemeinsam Entscheidungen zu treffen und diese in 
einem demokratischen Führungsstill in das Team zu tragen. 
Die Dienstplanung für das Team, wird in Abstimmung mit der Leiterin, von der 
stellvertretenen Leiterin für einen Monat im Voraus erstellt. 
Wir haben die Gesamtverantwortung für die pädagogische Qualität und die 
Organisation der KiTa. 
 
Die Umsetzung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages wird 
gemeinsam mit dem Team realisiert. Die Leitung lenkt und koordiniert die 
Zusammenarbeit der Mitarbeiter. Die wir als Partner des Bildungs- und 
Erziehungsauftrags sehen. 
Dabei haben wir das gesamte Team und auch jeden Einzelnen im Blick, geben 
Anstoß und Impulse um eine fachliche Weiterentwicklung im Team voranzutreiben. 
Wir fördern und begleiten die fachliche Diskussionen und Fallbesprechungen. 
Informationen, Planungsvorschläge und Entscheidungen werden in 
Dienstbesprechungen an das Team weitergeleitet, besprochen und wenn notwendig 
diskutiert. 
 
Der Leiter führt alle zwei Jahre ein Personalentwicklungsgespräch mit jedem 
Mitarbeiter. 
Neue Mitarbeiter werden eingearbeitet und bekommen einen verbindlichen 
Ansprechpartner. 
 
Die Planung und Gestaltung von Bildungs- und Erziehungs-partnerschaften mit 
Eltern unserer Einrichtung ist ein wichtiger Teil unseres Bildungs- und 
Erziehungsauftrages. Wir streben eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit allen 
beteiligten Personen an. Die Zusammenarbeit mit dem Elternrat ist ein wichtiges 
Bindeglied in der Zusammenarbeit um Qualitätskriterien wie Wertschätzung, 
Gemeinsame Verantwortung, Offenheit und Transparenz, Stärkung der 
Kompetenzen und Mitwirkung zu entwickeln. Diese Kriterien werden vom Leiter und 
auch Stellvertreter umgesetzt und mit dem Team getragen.  
 
 
 
 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 


